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COPIA 
 

N. 32 del Reg. Delib. 
 

 

COMUNE DI TAVAGNACCO 
PROVINCIA DI UDINE 

               Verbale di deliberazione della Giunt a Comunale 
 

 
OGGETTO: MODIFICA DELL'ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA (RELATIVA A INCORPORAZIONE DELL'AREA DEMOGRAFICA IN 
SENO ALL'AREA AMMINISTRATIVA).  
 
 

 L'anno 2014, il giorno 26 del mese di MARZO     alle ore 09:10, 

nella sala comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi 

recapitati ai singoli assessori, si è riunita la Giunta Comunale. 

 
 
Intervennero i Signori: 
 
  Presente/Assente 
Prof. PEZZETTA MARIO Sindaco Presente 
MAIARELLI GIANLUCA Vice Sindaco Presente 
LIRUTTI MORENO Assessore Presente 
COMUZZO CHIARA Assessore Presente 
DI PIAZZA EUGENIO Assessore Presente 
TONETTO MARCO Assessore Presente 
DI BIAGGIO ALIGI Assessore Presente 
BELTRAME LORENZO Assessore Esterno Presente 
 
 
Assiste il Segretario RUSSI Dott. ROBERTO. 

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. 

PEZZETTA Prof. MARIO  nella sua qualità Sindaco ed espone gli 

oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale 

adotta la seguente deliberazione: 
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Proposta dell’ufficio n.ro 14 del  24/03/2014 
 
OGGETTO : MODIFICA DELL'ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTU RA ORGANIZZATIVA 

(RELATIVA A INCORPORAZIONE DELL'AREA DEMOGRAFICA IN  SENO 
ALL'AREA AMMINISTRATIVA). 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, è stato 
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 196 del 22.12.2010, esecutiva ai sensi di 
legge; 

DATO ATTO che l’art. 12 del citato regolamento Uffici e Servizi, individuava la dotazione organica 
del Comune; 

RICHIAMATE le deliberazioni giuntali n. 210 del 21.12.2011 e n. 17 del 15.2.2012, con le quali è 
stata approvata, nell’ambito del processo riorganizzativo, una modifica della Struttura 
Organizzativa comportante una riduzione delle Aree funzionali da nove a otto (accorpamento Area 
Tecnica Manutenzioni in seno Area Tecnica LL.PP.); 

RILEVATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 165 del 19.11.2012, si provvedeva alla 
individuazione di u nuovo profilo professionale (“capo operaio”) in seno alla dotazione organica 
dell’Ente; 

RICHIAMATO l’art. 97 della Costituzione, secondo cui i pubblici uffici sono organizzati secondo 
disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialità 
dell'amministrazione; 

RICHIAMATO l’art. 89 del TUEL 267/2000, in forza del quale ciascun Comune disciplina, con il 
proprio regolamento, in conformità allo Statuto, l’ordinamento generale  degli Uffici e dei Servizi, in 
base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione, nonché secondo principi di 
professionalità e responsabilità; 

VISTI in particolare: 
- l’art. 4, comma 1, lett. A) del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 relativo alla separazione delle 

competenze tra organi politici e organi gestionali; 
- il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e dell’efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
- la L.R. 11.08.2010 n. 16 e s.m.i.; 

 
ESAMINATA la proposta di riorganizzazione della Struttura Organizzativa comunale, limitatamente 
alle sole Aree Amministrativa e Demografica, presentata dal Segretario/Direttore generale con 
nota n. 7176 prot. del 28 febbraio 2014; 
 
RILEVATA la necessità e l’opportunità di modificare l’attuale articolazione della Struttura 
Organizzativa comunale così come oggi definita dal titolo II° del citato regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, al fine di adeguare la struttura stessa alle mutate esigenze 
che si sono manifestate soprattutto nel settore delle aree amministrative; 
 
CONSIDERATO che l’adeguamento della Struttura Organizzativa proposto, mediante 
incorporazione dell’Area Demografica all’interno dell’Area amministrativa, è ispirata da criteri quali:  
- il superamento delle rigidità nella divisione del lavoro e conseguimento della massima flessibilità 
tra le strutture operative; 
- organizzazione del lavoro per programmi, progetti e obiettivi, con semplificazione della catena di 
comando, tendenziale superamento della gerarchia e decentramento delle decisioni; 
- razionalizzazione, celerità e snellimento delle procedure amministrative;  
- tempestività nel rispondere ai bisogni della comunità locale attraverso modelli organizzativi e 
gestionali che garantiscano la duttilità della struttura organizzativa; 
- crescita delle professionalità interne, individuazione delle responsabilità e collaborazione di tutto il 
personale per il risultato dell’attività lavorativa, attraverso il coinvolgimento, la motivazione e 
l’arricchimento dei ruoli; 
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DATO ATTO che la proposta riorganizzativa è stata elaborata sulla base e coerentemente con i 
contenuti e gli obiettivi del programma amministrativo di mandato di questa Amministrazione 
comunale (mandato 2009-2014); 
 
CONSIDERATO altresì che la riduzione delle aree - articolazioni di primo livello della struttura 
comunale - da otto a sette, a seguito della suddetta incorporazione dell’Area Demografica in seno 
all’Area Amministrativa, migliorerebbe anche l’aspetto dei collegamenti orizzontali tra strutture 
funzionalmente eterogenee, attraverso contatti diretti, sistemi informativi interfunzionali e 
interoperabili, ruoli di integrazione, unità di progetto, comitati temporanei, conferenza dei 
responsabili; 
 
RILEVATO che l’adeguamento della struttura organizzativa proposto andrebbe nella direzione del 
miglioramento della circolazione della conoscenza e delle informazioni tra le strutture dell’ente, con 
maggiore facilità anche nell’utilizzo di banche dati omogenee, interoperabili e accessibili da parte 
di tutto il personale dipendente; 
 
RITENUTO di approvare la modifica della struttura organizzativa, in accoglimento della citata 
proposta del Direttore Generale, mediante accorpamento integrale dell’attuale Area Demografica 
in seno all’Area Amministrativa, con riduzione complessiva del numero delle aree funzionali da 8 a 
7, e contestuale soppressione del posto di categoria “A” - profilo professionale di “operatore 
scolastico”; 
 
RITENUTO inoltre, al fine di rispondere a esigenze di servizio da perseguire anche mediante 
l’istituto della mobilità interna di cui all’art. 25 del Regolamento sopra citato, di disporre lo 
spostamento di un posto di categoria D – Istruttore direttivo – dall’Area Economico Finanziaria 
all’Area Sociale, Contratti e Cultura; 
 
CONSIDERATO necessario e opportuno rendere pienamente operativi i “Servizi”, articolazioni di 
secondo livello della struttura comunale, così come definiti dall’art. 8 del vigente Regolamento 
comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi; 
 
DATO ATTO che la presente proposta di riorganizzazione, con nota n. di prot. 9433 del 
18/03/2014, è stata oggetto di informazione preventiva alle R.S.U. interne e che, in data 
12/03/2014, la proposta di accorpamento è stata altresì inviata a mezzo e-mail, per opportuna 
informazione, a tutti i Responsabili delle Aree; 
 
RICHIAMATE: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 274 del 22/12/2008 con la quale è stato 
approvato il nuovo sistema di valutazione delle posizioni; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 12/01/2009 con la quale sono state 
approvate le schede di valutazione delle posizioni organizzative secondo il nuovo sistema 
di valutazione approvato con la deliberazione suddetta; 

 
DATO ATTO che le funzioni ed i procedimenti attribuiti alla nuova configurazione dell’Area 
Amministrativa sono svolte, di fatto, sin dal 01/10/2013 a seguito dei provvedimenti di nomina “ad 
interim” del titolare di posizione organizzativa disposta con gli atti sindacali n. di prot. 36737 dd. 
30/09/2013 e prot. n. 47426 dd. 30/12/2013; 
 
RITENUTO, quindi, di provvedere all’approvazione dell’allegata scheda di valutazione della 
posizione organizzativa relativa all’Area Amministrativa, così come elaborata dal Segretario 
Direttore Generale, ed alla conseguente ridefinizione, a far data dal 01 ottobre 2013, della relativa 
indennità di posizione; 
 
PRESO ATTO dei pareri favorevoli espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 
18.8.2000 n. 267; 
 
VISTO lo Statuto Comunale e, in particolare, il titolo V° relativo a Uffici e Personale; 
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VISTO il D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 
 
VISTO l’art. 17, comma 12 della Legge Regionale n. 17/2004 e ravvisata la necessità di dichiarare 
il presente atto immediatamente esecutivo affinché si possa dar corso celermente al processo di 
riorganizzazione sopra descritto; 
 

D  E  L  I  B  E  R  A  
 

1) di approvare, per le causali in premessa espresse e che si intendono qui di seguito riportate, la 
modifica della Struttura Organizzativa comunale, mediante riduzione delle Aree da otto (8) a sette (7), 
a seguito incorporazione dell’Area Demografica in seno all’Area Amministrativa, come da assetto 
meglio definito nel prospetto qui di seguito riportato: 

 
SOLUZIONE ORGANIZZATIVA 

1. MACROSTRUTTURA (AREE): 

Riduzione dalle attuali otto (8) aree a sette (7) aree, mediante integrale 
accorpamento dell’Area Demografica in seno all’Area Amministrativa. 

 
Dal citato accorpamento ne deriva la seguente Area la cui denominazione resta 
confermata in: 

A) “Area Amministrativa”  

 

 
2. FUNZIONI E PROCEDIMENTI: 
 
 
A) Le funzioni e i procedimenti spettanti alla nuova area “Area Amministrativa” 
consistono nella sommatoria delle funzioni/procedimenti attualmente facenti 
capo alle due Aree incorporate (Area Demografica e Area Amministrativa) 
 
 

 
3. RISORSE UMANE (Dotazione organica e personale in servizio): 
 
A) Responsabile della nuova Area “Amministrativa”: 
 
Posizione Organizzativa (Istruttore direttivo - cat. D - giusto provvedimento di 
nomina del Sindaco n. 47426 prot. di data 30/12/2013) 
 
La dotazione organica della nuova Area prevede i seguenti profili: 

- n. 2 D Istruttori direttivi amministrativi (di cui n. 1 vacante) 
- n. 1 D Istruttore direttivo – specialista SIT (vacante) 
- n. 5 C Istruttori amministrativi (di cui n. 3 vacanti) 
- n. 2 C Istruttori informatici 
- n. 8 B Collaboratori professionali (di cui n. 1 vacante) 
- n. 1 B Esecutore – Messo 
- n. 2 B Esecutore 
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4. MICROSTRUTTURA (SERVIZI E UNITA’ OPERATIVE): 
 
A) L’Area Amministrativa si articola nei seguenti Servizi: 
 
- Servizio Segreteria e Organi istituzionali 
- Servizio Affari generali 
- Servizio Sistemi informativi 
- Servizio Demografico 
 

 
2) di approvare contestualmente la nuova dotazione organica dell’Area Amministrativa, composta 
complessivamente da n. 21 posizioni, con soppressione di un posto di categoria “A” con profilo 
professionale di “operatore scolastico”; 
 
3) di disporre lo spostamento di un posto di categoria D – Istruttore direttivo – dall’Area Economico 
Finanziaria all’Area Sociale, Contratti e Cultura; 
 
4) di approvare conseguentemente la dotazione organica complessiva dell’Ente come riportata nel 
prospetto che viene allegato quale sub “A” al presente atto e di cui ne fa parte integrante e 
sostanziale; 
 
5) di aggiornare ed integrare conseguentemente il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi in ogni parte interessata dalla presente modifica; 
 
6) di approvare l’allegata scheda di valutazione (sub “B”) della posizione organizzativa relativa 
all’Area Amministrativa, così come modificata a seguito della riorganizzazione disposta con il 
presente atto, ed alla conseguente ridefinizione, a far data dal 01 ottobre 2013, della relativa 
indennità di posizione;  
 
7) di demandare al Direttore Generale e, per quanto di competenza, ai Responsabili delle Aree 
interessate, l’attuazione della presente deliberazione; 
 
8) di trasmettere per opportuna informazione copia del presente atto deliberativo alle R.S.U. interne e 
al Servizio Risorse Umane dell’Ente; 
 
9) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 12, dell’art. 
17, della L.R. n. 17, del 24.05.2004. 
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SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 
PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile di settore in ordine alla regolarità tecnica. 
 
IL RESPONSABILE DI SETTORE     (f.to ALESSANDRO SPINELLI) 
       
 
PARERE FAVOREVOLE espresso dal Responsabile dell’area economico – finanziaria in ordine alla 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs.n. 267 del 18/08/2000. 
 
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA   ( f.to / ) 
 
 
 
 
G.C. N. 32 DEL 26/03/2014 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la proposta di delibera che precede; 
 
CON voti unanimi; 
 

DELIBERA 
 

- di approvare e fare propria ad ogni effetto di legge la proposta di deliberazione che precede. 
 
  

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Con separata votazione e voti unanimi dichiara la presente deliberazione urgente ed immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 17, comma 12, della L.R. n. 17 del 24.05.2004. 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
F.to PEZZETTA Prof. MARIO  F.to RUSSI Dott. ROBERTO 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che la copia della presente deliberazione viene 

pubblicata all’albo pretorio il 28/03/2014 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 1, 

comma 15 della L.R. n.21/2003, e precisamente fino al 12/04/2014. 

 

Addì 28/03/2014 

L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
F.to  Jeannette Giannetto   

 
 
 
 
Copia conforme all’originale uso amministrativo. 
 

L’IMPIEGATO RESPONSABILE  
Jeannette Giannetto   

 
 
 



         ALLEGATO “A” 
 

 
DOTAZIONE ORGANICA 

 
 
 
Totale posti DOTAZIONE ORGANICA: 98 (rapporto 1dip/151abit pari 14.768 (al 31/12/2013) abitanti 
diviso 98 posti) 
 
Personale in servizio a tempo determinato, fuori dotazione organica: n. 2 [C1 - Sportello del Friulano, C1 
- staff del Sindaco] 
 
 
 
AREA SERVIZIO U.O. Cat. 

Pos. Ec. 
PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI  
C Istruttore amm.vo T. indet. e p . SI  
B Esecutore T. indet. e p.  SI  
B Collab. profess.le T. indet. e p. SI  

Segreteria e 
Organi ist.li 

 

D Istruttore direttivo T. indet. e p. VACANTE  
B Collab. profess.le T. indet. e p. SI  
B Esecutore T. indet. e p. SI  
B Collab. profess.le T. indet. e p. SI  
B Esecutore-messo T. indet. e p. SI  

Affari 
Generali 

 

C1 Istruttore amm.vo T. indet. e p. VACANTE   
C Istrut. informatico T. indet. e p. SI  
C Istrut. informatico T. indet. e p. SI  Sistemi 

informativi 

 
 

D1 Istrut. Dirett. – 
Specialista SIT 

T. indet. e p. VACANTE  

Demografico  C1 Istruttore amm.vo T. indet. e p. VACANTE  
  C Istruttore amm.vo T. indet. e p. SI  
  B Collabor. Profess. T indet. e p. SI  
  B Collabor. Profess. T. indet. e p. SI  
  B Collabor. profess. T. indet. e p. SI  
  B Collabor. profess. T. indet. e p. SI.  
  B Collabor. profess. T. indet. e p. VACANTE  
  C1 Istruttore amm.vo T. indet. e p. VACANTE  

A
M

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 

Totale posti dot.org. Area 21 In servizio: Tot. 15 
 
 
 
AREA SERVIZIO U.O. Cat. 

Pos. Ec. 
PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

 D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI  
 C Istruttore amm.vo T. indet. e p. SI  

A
T

T
IV

IT
A

’ 
E

C
O

N
O

M
IC

H
E

  
 
 
 
 
 
 
 

 C Istruttore amm.vo T indet. e p. SI.  

Totale posti Dot. Organica Area 3 In servizio:  Tot. 3 
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AREA SERVIZIO U.O. Cat. 
Pos. Ec. 

PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

 PLC 
 

Funz. – Ufficiale 
capitano di P.L. 

T. indet. e p. SI  

 PLB1 Ufficiale tenente 
di P.L. 

T indet. e p. VACANTE  

 PLA Sottufficiale di PL T indet. e p. SI  
 PLA Sottufficiale di PL T. indet. e p. SI  
 PLA Sottufficiale di PL T. indet. e p. SI  
 PLA Sottufficiale di PL T. indet. e p. SI  
 PLA Agente polizia m. T. indet. e p. SI  
 PLA Agente polizia m. T indet. e p. SI  
 PLA Agente polizia m. T. indet. e p. SI  
 PLA Agente polizia m. T. indet. e p. SI  
 PLA Agente polizia m. T. indet. e p. VACANTE  
      
 B Collab. Amm.vo T. indet. e p. SI  

P
O

LI
Z

IA
 L

O
C

A
LE

  

 
 
 
 
 
 
 
 
M.U.T. 

 C1 Istruttore amm.vo T. ind. e p-t VACANTE  
Totale posti Dot. Organ. Area 13 In servizio: Tot. 10 

 
 
 
 
AREA SERVIZIO U.O. Cat. 

Pos. Ec. 
PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

Appalti e 
contratti 

 D 
B 
C 

Istruttore direttivo 
Coll. Profess.le 
Istruttore amm.vo 

T. indet.e p. 
T. indet.e p 
T. indet.e p 

SI 
SI 
SI 

 

 D Istruttore direttivo T. indet.e p SI  
 C Istruttore amm.vo T indet. e p.t. SI  
 C Istruttore amm.vo T indet. e p. SI  
 B Collab. profess.le T. indet. e p. SI  

C Istruttore amm.vo T indet. e p. SI  
C Istruttore amm.vo T indet. e p. SI  

Sociale 

Pari-
opportunità 

B1 Collab. profess.le T. indet. e p. VACANTE  
 D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI  S

O
C

IA
LE

,  
C

O
N

T
R

A
T

T
I E

 
C

U
LT

U
R

A
  

Cultura 
 B Collab. profess.le T indet. e p-t SI  

Totale posti Dot.Organica Area 12 In servizio: tot. 11 
 
 
 
 
AREA SERVIZIO U.O. Cat. 

Pos. Ec. 
PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

 D Funzionario Indet e pieno SI  
 D Istrutt dirett tecn Indet e pieno VACANTE  
 D Istrutt dirett tecn Indet e pieno SI  
 D Istrutt dirett tecn Indet e pieno SI  
 D Istrutt dirett tecn Indet e pieno SI  
 B Collab.profess.le Indet e pieno SI  

 

 B Collab. Profess.le Indet e pieno SI  

T
E

C
N

IC
A

 
U

R
B

A
IN

S
T

IC
A

 –
 

E
D

.P
R

IV
A

T
A

 E
 

P
IA

N
IF

IC
A

Z
IO

N
E

 D
E

L 
T

E
R

R
IT

O
R

IO
 

Totale posti 7 In servizio: tot. 6 
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AREA SERVIZIO U.O. Cat. 
Pos. Ec. 

PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

 D Funzionario T. indet. e p. SI  
 D Istrut. Dirett. tecn. T. indet. e p. SI  
 D Istrut. Dirett. Tecn T. indet. e p. SI  
 D Istrut. Diret. Tecn. T. indet. e p. SI  

LL.PP 

Espropri D Istrut. Diret. Tecn. T. indet. e p. SI  
C Istruttore tecnico T. indet. e p. SI  
C Istruttore tecnico T. indet. e p. SI  
C Istrut. tecn. T. indet. e p. SI  

Ambiente 
energia e 

verde 
pubblico 

 
Ambiente e 
protezione 

civile 
 

C Istruttore tecnico T. indet. e p. SI  

 D Istruttore dir. tec. Indet e pieno SI  Patrimonio 
 C Istruttore tecnico Indet e pieno SI  
 C Istruttore tecnico Indet e pieno SI  

C Istruttore tecnico Indet e pieno SI   
B1 Collab. Tec-manut  Indet e pieno VACANTE  

 B Collab. Tec-manut 
capo operai 

Indet e pieno SI  

 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Collab. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Esec. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Esec. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Esec. Tec-manut Indet e pieno SI  
 B Esec. Tec-manut Indet e pieno SI  

T
E

C
N

IC
A

 
LA

V
O

R
I P

U
B

B
LI

C
I P

A
T

R
IM

O
N

IO
, M

A
N

U
T

E
N

Z
IO

N
I E

 P
R

O
T

E
Z

IO
N

E
 

C
IV

IL
E

, A
M

B
IE

N
T

E
 E

D
 E

N
E

R
G

IA
 

 
  

 
Manutenzioni, 
e Protezione 
Civile,  

 B Esec. Tec-manut Indet e pieno VACANTE  
Totale posti Dot. Organ. Area 26 In servizio: tot. 24 

 
AREA SERVIZIO U.O. Cat. 

Pos. Ec. 
PROFILO TIPO RAPP. IN SERVIZIO NOTE 

 D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI  
 C Istruttore cont.le T indet. e p. SI  
 B Collab. profess. T. ind. e p. SI  
 B Collab. Profess. T. ind. e p. SI.  

Program.ne e 
Bilancio 
 
 
 

Controllo di 
gestione 

C Istrutt. Contabile T. indet. e p. SI  

D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI.  
C Istruttore cont.le T. indet. e p. SI.  
B Collab. profess. T indet. e p. SI.  
B Collabor. Profes. T. indet. e p. SI.  

 
Tributi 
 
 
 

 

B Collabor. Profes. T. indet. e p. SI  

D Istruttore direttivo T. indet. e p. SI.  
B1 Collabor. Profess. T. indet. e p. VACANTE  

Risorse 
umane 

 

B Collabor. Profess. T. indet. e p. SI  
 B Collabor. Profess. T. indet. e p. SI   

E
C

O
N

O
M

IC
O

 
F

IN
A

N
Z

IA
R

IA
 

Economato e  
Acquisti  B Collabor. Profess. T. indet. e p. SI  

  Mercato 
elettronico 

D Istrutt. Contabile T. indet. e p. VACANTE  

Totale posti Dot. Organ. Area 16 In servizio: tot. 14 
 


